1. CAPACITACION

Objetivo

Capacitar al personal de
Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de
Interés CEPCI en materias
de ética, prevencion a la
corrupcidn, conflictos de
interés, igualdad de
género, derechos
humanos, hostigamiento
sexual y laboral y acoso
sexual, a fin de que
conozcan los actos y
hechos que contravengan
la normatividad.
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Llevar a cabo cursos y/o
platicas, con el fin de
concientizar y sensibilizar a los
servidores publicos en temas
correspondientes.

Actividad

1 platica del “CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA”.

Marzo 2025

1 plética de “EL CODIGO DE ETICA COMO
INSTRUMENTO CONTRA LA CORRUPCION
Y DE MEJORA EN EL SERVICIO DE
ATENCION AL PUBLICO”.

Abril 2025

1 plética de “FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA” (Exclusivo para
Integrantes del Comité de Etica)

Marzo 2025

1 platica de “DENUNCIAS ANTE EL COMITE
DE ETICA” (Exclusivo para Integrantes del
Comité de Etica)

Mayo 2025

1 platica y/o curso sobre Derechos
Humanos, Hostigamiento Sexual, Laboral,
lgualdad de Género, etc.

Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso
Sexual.

Febrero 2025

1 platica y/o curso sobre Derechos
Humanos, Hostigamiento Sexual, Laboral,
Igualdad de Género, etc.

Derechos Humanos de las Mujeres.

Marzo 2025

ITSE

ESCARCEGA

Mecanismo de Verificacion

e Oficio y/o correo electrdnico de
solicitud de la capacitacidon

e Listas de asistencia

 Evidencia fotogréfica de la
capacitacion
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2. DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Objetivo

Que el personal conozca de
la existencia del Comité de
Etica y su funcionamiento,
la actualizacién de los
Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como los
principios, valores y las
Reglas de Integridad que le
compete al Comité de Etica
y Prevencién de Conflicto
de Interés CEPCI

Meta

Difundir materiales
gréficos y/o
audiovisuales, para
dar a conocer el
Comité de Etica y las
actividades que
realizan.
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Actividad

1 infografia, que fomente el principio de integridad y
el Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual.
Principio de Respeto a los derechos humano y
obligacién de realizar acciones de
corresponsabilidad.

Marzo 2025

Difundir el organigrama con los nombres y
fotografias de los integrantes del Comité de Etica
para darlos a conocer a todo el personal.

Abril 2025

Difundir el nombre de la Persona Consejera para
darlo a conocer a todo el personal, asi como las
funciones que tiene.

Abril 2025

1 flyer que mencione qué es el Codigo de Etica y qué
es el Codigo de Conducta
Principio de Profesionalismo y valor de Cooperacidn

Octubre 2025

1 triptico que difunda la equidad de género y el
violentd metro
Principio de Lealtad y Valor del liderazgo

Agosto 2025

1 infografia que diga los pasos para presentar una
denuncia ante el Comité de Etica, por
incumplimiento al Cédigo de Etica y/o Conducta.

Septiembre
2025

ITSE

ESCARCEGA

Mecanismo de <mzmnmn_m_&=

e Evidencia fotografica de la
difusién digital y/o impresa

(el material de difusién puede ser
grafico como infografia, cartel,
triptico, separadores y audiovisual
como un video o una presentacion
power point, asi como difusién en
redes sociales)

(Las evidencias deberdn plasmarlas
en el informe trimestral de
actividades correspondiente)
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3. ATENCION A DENUNCIAS

Objetivo

Atender todas las
denuncias por
incumplimiento al Cddigo
de Etica y/o Conducta, asi
como hostigamiento y/o
acoso sexual,
discriminacion, prevencién
a la corrupcién, integridad
publica y conflictos de
interés, que se presenten
ante Comité de Eticay
Prevencién de Conflicto de
Interés CEPCI

\,

Dar seguimiento al 100% de las
denuncias que se presenten ante el
Comité de Etica de manera eficazy
oportuna, en los tiempos
establecidos en el protocolo para
atender denuncias y conforme al
procedimiento para presentar
denuncias.

Actividad

Primer Informe

Trimestral de Denuncias il 2025
Segundo Informe -
Trimestral de Denuncias 15 Julia 3025
Teccer.informe . 15 octubre 2025
Trimestral de Denuncias

Cuarto Informe 20 diciembre 2025
Trimestral de Denuncias 15 enero 2026

ITSE

ESCARCEGA

_Smnn:w.so de Verificacion

Actas de sesidon donde se llevard a
cabo el planteamiento, analisis y
seguimiento de las denuncias
recibidas.

Informe Trimestral de Denuncias con
los datos correspondientes.
Determinacion de las denuncias.

G
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4. ACTIVIDADES DE GESTION

Objetivo

Fortalecer la
realizacion de las
actividades del
Comité de Ftica dey
la colaboracién con
la Subdireccion de
Etica, Prevencion a la
Corrupcion y
Conflictos de Interés.

Meta

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2025, asi
como atender las
sugerenciasy
recomendaciones
que proponga la
Direccion de
Contraloria Social, a
través de la
Subdireccion de
Etica.
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Actividad

Elaborar y actualizar el ORGANIGRAMA de los
integrantes del Comité.

(2 veces al afio o cuando haya modificacion
con los integrantes).

enero — marzo
2025

ITSE

ESCARCEGA

Mecanismo de Verificacion

- Aprobar en la primera sesion ordinaria.
- Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar y actualizar el DIRECTORIO de los
integrantes del Comité.

(2 veces al afio o cuando haya modificacién
con los integrantes).

enero - marzo
2025

- Aprobar en la primera sesidn ordinaria.
- Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar el calendario anual de sesiones
ordinarias 2025

enero — marzo
2025

- Aprobar en la primera sesidn ordinaria.
- Enviar al correo ueepci@campeche. gob.mx

- Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar y aprobar el Programa Anual de
Trabajo 2025 (PAT 2025)

enero-marzo
de 2025

- Aprobar en la primera sesion ordinaria.
- Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional.

Determinar los Indicadores de Cumplimiento
a los Cédigos de Etica y Conducta del ejercicio

enero-marzo

- Anexo del PAT 2024.
- Aprobar en la primera sesion ordinaria.

Cédigo de Conducta.

2025 de 2025 - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.imx
’ - Incorporar al Portal Institucional.
. . N S - Acta de sesion donde se aprueba el
Modificacion, actualizacién y/o ratificacion de P di ..
§ s documento por parte del Comité de Etica.
las Bases de integracion, organizaciony junio 2025 ; )
- Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
funcionamiento del Comité de Etica. .
- Incorporar al Portal Institucional.
- Acta de sesion donde se aprueba el
Modificacidn, actualizacion y/o ratificacion del junio 2025 documento por parte del Comité de Etica.

- Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional.
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ITSE

ESCARCEGA

Fortalecer la
realizacién de las
actividades del
Comité de Eticadey
la colaboracidn con
la Subdireccion de
Etica, Prevencion a la
Corrupcidn y
Conflictos de Interés,

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2025, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
Direccion de
Contraloria Social, a
través de la
Subdireccién de
Etica.

Modificacién, actualizacién o ratificacién del

Acta de sesion donde se aprueba el
documento por parte del Comité de Etica.

L. . junio 2025 .
Procedimiento para presentar Denuncias. _ - Enviar al correo ue peche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional.
- Acta de sesién donde se aprueba el
Modificacion, actualizacion o ratificacién del L documento por parte del Comité de Etica.
; junio 2025
Protocolo para atender Denuncias. - Al
- Incorporar al Portal Institucional.
- Enviar actas de sesidn al correo
enero- ue npeche.gob.mx en tiempoy
Celebrar 4 Sesiones Ordinarias (Trimestrales) diciembre de forma, de acuerdo al calendario de sesiones
2025 realizado.
- Incorporar al Portal Institucional.
- Enviar actas de sesidn al correo
. enero- ueepci@campecl nx en tiempo
Celebrar por lo menos 1 Sesién - A g i oY
i diciembre de forma, de acuerdo al calendario de sesiones
Extraordinaria. 2
2025 realizado.
- Incorporar al Portal Institucional.
. . - Al 15 abril
Primer Informe Trimestral de Actividades Nommm ¥
. o Al 15 julio Elaborar 4 informes trimestrales de actividades
Segundo Informe Trimestral de Actividades 2025 con los avances del cumplimiento de metas del
: v Al 15 octubre | PAT 2025.
Tercer Informe Trimestral de Actividades .
2025 Enviar al correo u i@campec
Diciembre Incorporar al Portal Institucional.
Cuarto Informe Trimestral de Actividades 2025
enero 2026
Difundir e invitar a mom Servidores _uo_u_._mn..m a Evidencia de invitacién (oficio/correo) al
contestar los Cuestionarios de Percepcion de octubre 2025 | personal para contestar el cuestionario.
cumplimiento a los Cédigos de Eticay
Conducta. Informe de Resultados.
B o . enero- . o
Actualizacién del apartado del Comité de . Actualizar el Portal Institucional en el apartado
: o diciembre de i ; _ 5
Etica, en el Portal Institucional. 9025 del Comité de Etica, minimo 3 veces al afio.
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Fortalecer la
realizacion de las
actividades del
Comité de Eticade y
la colaboracion con
la Subdireccién de
Etica, Prevencion z la
Corrupciony
Conflictos de Interés.

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2025, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
Direccién de
Contraloria Social, a
través de la
Subdireccion de
Etica.

Elaboracién y aprobacidon del Informe Anual
de Actividades 2025. IAA 2025

Diciembre
2025

/
enero 2026

- Acta de sesidn donde se presenta y aprueba
el IAA 2023 por el Comité de Etica. Enviar al
correo ueepci am ). M

- Incorporar al Portal Institucional.

eche.gob.mx

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE ETICA

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

r Drtega Garcia
tef de] Comité de Etica
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